PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJA DA TERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°18/2019.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, EXTINCAO E
ALTERACAO DE NOMENCLATURA DE
CARGOS PUBLICOS NO MUNICiPIO DE
LARANJA DA TERRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Laranja da Terra, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art.1° Ficam criados e incluidos no quadro de cargos em comissdo do municipio
de Laranja da Terra, um cargo de Coordenador de Programa Bolsa Familia - Referéncia
CC-2, um cargo de Coordenador do CRAS - Referéncia CC-2 e um cargo de
Coordenador do CREAS - Referéncia CC-2, ficando acrescido ao inciso II do artigo 83 da
Lei Municipal n°. 686, de 30 de agosto de 2013, as alineas “d”, “e” e “f”, com a

seguinte redagao:

d) Coordenador de Programa Bolsa Familia;
e) Coordenador do CRAS;
f) Coordenador do CREAS.

Art.2° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Diretor Administrativo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social previsto na alinea “c” do inciso II do artigo 83 da Lei

Municipal n°. 686/2013, que passara a ter a seguinte redacgao:

c) Gerente do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Art.3° Fica alterado o art.87-A da Lei Municipal n°. 686, de 2013, que passara a
ter a seguinte redagao:

Art.87-A As atribuicbes do Gerente do Fundo Municipal de Assisténcia Social sdo as
seguintes:

(..0)
Art.4° A Lei Municipal n°. 686, de 2013, passa a vigorar acrescida dos artigos 86-

A, 87-B e 87-C:
Art. 86-A Séao atribuigdes do Coordenador de Programa Bolsa Familia:

-
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I - Coordenar, articular, acompanhar as atividades e a equipe ~do Cadastro Unico e
identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico;

IT - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes e o registro de dados nos
formularios de cadastramento; )

IIT - Coordenar a execugdo do registro no Sistema do Cadastro Unico os dados dos
formularios, de forma a registra-los na base nacional;

IV - Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrals,

V - Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestdo
de politicas publicas locais voltadas & populagdo de baixa renda, executadas no
ambito do governo local;

VI - Capacitar, em parceria com os estados e a Unido, os agentes envolvidos na
gestdo e operacionalizacdo do Cadastro Unico:;

VII - Elaborar relatérios, articular e implementar parcerias;

VIII - Dispor de infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execugdo das
atividades inerentes a Operacionalizagdo do Cadastro Unico;

IX - Adotar medidas para o controle e a prevencdo de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando canais para o recebimento de denlncias ou
irregularidades;

X - Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

XI - Zelar pela guarda e sigilo das informagées coletadas e digitadas; )

XII - Permitir o acesso das Insténcias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e
do PBF as informagdes cadastrais;

XIII - Encaminhar as Instancias de Controle Social o resultado das agbes de
atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de
informagdes constantes no cadastro das familias e outras informacdes relevantes
para o acompanhamento da gestdo municipal por essas instancias;

XIV - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestbes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

XV - Participar de reunibes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores do CRAS e CREAS; )

XVI - Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Orgdo Gestor
de Assisténcia.

Art. 87-B S&o atribuicdes do Coordenador do CRAS:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social bésica
operacionalizadas nessa unidade;

IT - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacges
e a avaliagdo das agbes, programas, projetos, servicos e beneficios;

IIT - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execugdo das agles, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;

V - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
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VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teodrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

XI - Efetuar agbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

XII - Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XIII - Participar dos processos de articulagdo inter setorial no territério do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do
municipio;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados; )

XVII - Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Orgéo Gestor
de Assisténcia.

Art. 87-C Séo atribuigdes do Coordenador do CREAS:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s)
servigo (s), quando for o caso;

II - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

III - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes
necessarias;

IV - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigilancia
socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;

V - Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS
no seu territério de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na
sua area de abrangéncia;

VII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas
e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6érgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

VIII - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

IX - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X - Definir com a equipe os critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

XI - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
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XII - Coordenar a execugdo das agles, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuarios;

XIII - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;
XIV - Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-
os ao 6érgdo gestor;

XV - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacgos, quando solicitado;
XVII - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagéo
da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social;

XVIII - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XIX - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; .

XX - Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Orgdo Gestor de
Assisténcia.

Art. 5° Fica alterada a nomenclatura dos cargos previstos na alinea “a” do inciso

II e alinea “a” do inciso III do artigo 14 da Lei Municipal n°. 686, de 2013, que

passarao a vigorar com as seguintes alteragoes:

e BT NS S

a) Procurador

Art.6° Fica alterado o §2° do art.14 da Lei Municipal n°. 686/2013, que passara a

ter a seguinte redagao:

§20 Sdo atribuigdes do Assessor de Nivel Superior para Assuntos Juridicos:

I - Prestar assessoria direta ao Procurador-Geral e ao Chefe do Poder Executivo no
estudo, interpretagdo, encaminhamento e solugdo das questdes de natureza juridica,
administrativa e legislativa;

IT - Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
as atividades do Executivo Municipal dentro da legislagdo municipal, estadual e
federal;

IIT - Auxiliar na elaboragdo de despachos, decretos, portarias, relatérios e prestar
quaisquer outras atividades de assessoramento a autoridade a que estiver vinculado;
IV - Auxiliar na elaboragado de atos administrativos, documentos regulamentares e de
outros instrumentos relativos a assuntos de natureza juridica;

V - Realizar estudos e pesquisas na legislagdo, doutrina e jurisprudéncia para a
elaboragdo de textos juridicos;

VI - Acompanhar a jurisprudéncia e auxiliar a procuradoria na atualizacdo da
legislagdo municipal;

VII - Auxiliar a procuradoria na elaboragao de projetos de lei;

VIII - Acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei de autoria do Poder Executivo,
até a publicagdo da norma;

==
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IX - Auxiliar e prestar assisténcia de forma complementar as Secretarias,
Departamentos e Setores do municipio em assuntos de natureza juridica;

X - Executar outras tarefas determinadas pelo Procurador-Geral ou pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art.7° Ficam extintos os cargos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso II do
artigo 83 da Lei Municipal n°. 686/2013, sendo 01 (um) cargo de Diretor de Assisténcia
Social e 02 (dois) cargos de Coordenador de Programas Sociais.

Art.8° Revogam-se, na Lei Municipal n°. 686/2013, as alineas “a” e “b” do inciso
IT do artigo 83 e os artigos 86 e 87.

Art.9° Fica alterada e atualizada a tabela dos cargos comissionados e fluxograma,
constantes no Anexo I e II da Lei Municipal n°. 686, de 2013, que passam a vigorar de

acordo com os Anexos I e II desta Lei.

Art.10 As despesas advindas da execugao desta Lei correrao por conta de dotagao

constante do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art.11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdoes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Laranja da Terra/ES, 02 de outubro de 2019.

“STORCH

Prefeito Municipal de Laranja da Terra
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