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CAMARA MUNICIPAL DE LARANJA DA TERRA

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

PODER LEGISLATIVO
Saldo Nobre ""Vereador Martinho Saebel"

Laranja da Terra-ES, 19 de novembro de 2019.

OFICIO GPC.n.° 104 /2019.

AO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE LARANJA DA TERRA/ES

P ia da Tera
Assunto: REMESSA DE AUTOGRAFOS DE LEI. Prefeitura Mun. sz\r‘anja/ﬁO ﬂ
Ref.: PROJETOS DE LEI - 31/2019. Protocolo no_roi?“f// —

4 I A "\ -~
bido L 717/79 w4 11000
Rece ‘

_ ; é f)’/}’/ —
Por

Senhor Prefeito
Remeto-lhe em anexo o autdégrafo do Projeto de Lei

supracitada, para as devidas providéncias, informando a Vossa Exceléncia que foi

aprovado na sessao ordinaria do dia 04/11/2019.

AUTOGRAFO 33 DISPOE SOBRE A CRIAGCAO, EXTINCAO E
ALTERACAO DE NOMENCLATURA DE
CARGOS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE
LARANJA DA TERRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Atenciosamente

WELERSSON JOSE MERCANDELE

Presidente da Camara Municipal de Laranja da Terra/ES

Avenida Luiz Obermiiller Filho, n® 083, 2° Andar, Centro, Laranja da Terra/ES- CEP 29615-000- Telefax (27) 3736-1006
CGC: 01.772.670/0001-99 - e-mail: cmlterra@bol.com.br
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P

' AUTOGRAFO DE LEI N° 33 /2019

DISPOE SOBRE A CRIACAO, EXTINGCAO
E ALTERACAO DE NOMENCLATURA DE
CARGOS PUBLICOS NO MUNICiPIO DE
LARANJA DA TERRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Laranja da Terra, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Ficam criados e incluidos no quadro de cargos em comissdo do
municipio de Laranja da Terra, um cargo de Coordenador de Programa Bolsa
Familia - Referéncia CC-2, um cargo de Coordenador do CRAS - Referéncia CC-2
e um cargo de Coordenador do CREAS - Referéncia CC-2, ficando acrescido ao
inciso II do artigo 83 da Lei Municipal n°. 686, de 30 de agosto de 2013, as

alineas “d”, “e” e “f”, com a seguinte redagdo:

d) Coordenador de Programa Bolsa Familia;
e) Coordenador do CRAS;
f) Coordenador do CREAS.

Art.2° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Diretor Administrativo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social previsto na alinea “c” do inciso II do artigo

83 da Lei Municipal n°. 686/2013, que passara a ter a seguinte redagdo:

c) Gerente do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Art.3° Fica alterado o art.87-A da Lei Municipal n°. 686, de 2013, que
passara a ter a seguinte redacdo:

Art.87-A As atribuigbes do Gerente do Fundo Municipal de Assisténcia Social

sdo as seguintes: x
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Art.4° A Lei Municipal n°. 686, de 2013, passa a vigorar acrescida dos
artigos 86-A, 87-B e 87-C:

Art. 86-A S&o atribuigdes do Coordenador de Programa Bolsa Familia:

I - Coordenar, articular, acompanhar as atividades e a equipe do Cadastro
Unico e identificar as familias que comp&em o publico-alvo do Cadastro Unico;
IT - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as acdes e o registro de dados
nos formularios de cadastramento; )

IIT - Coordenar a execugdo do registro no Sistema do Cadastro Unico os
dados dos formularios, de forma a registra-los na base nacional;

IV - Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

V - Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e
gestdo de politicas publicas locais voltadas a populagdo de baixa renda,
executadas no ambito do governo local;

VI - Capacitar, em parceria com os estados e a Unido, os agentes envolvidos
na gestdo e operacionalizagdo do Cadastro Unico;

VII - Elaborar relatérios, articular e implementar parcerias;

VIII - Dispor de infraestrutura e recursos humanos permanentes para a
execugdo das atividades inerentes & Operacionalizagdo do Cadastro Unico;

IX - Adotar medidas para o controle e a prevencdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais para o recebimento de
denuncias ou irregularidades;

X - Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

XI - Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

XII - Permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do PBF as informacdes cadastrais;

XIII - Encaminhar as Instancias de Controle Social o resultado das agdes de
atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por
inconsisténcia de informacgGes constantes no cadastro das familias e outras
informagGes relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por
essas instancias;

XIV - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados;

XV - Participar de reuniGes sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenga de coordenadores do CRAS e CREAS; )

XVI - Desempenhar outras atribuigées que Ihe forem designadas pelo Orgdo
Gestor de Assisténcia.

Art. 87-B Sdo atribuigdes do Coordenador do CRAS:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social béasica
operacionalizadas nessa unidade;

IT - Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;
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IIT - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir
a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de Servigos no territorio;

V - Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
IX - Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; ’

X - Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
desta rede;

XI - Efetuar agbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

XII - Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XIIT - Participar dos processos de articulacdo inter setorial no territério do
CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados;

XVII - Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Org&o
Gestor de Assisténcia.

Art. 87-C Sé&o atribuigdes do Coordenador do CREAS:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu
(s) servigo (s), quando for o caso;

IT - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalhg e os
recursos humanos da Unidade; ﬁgw

Avenida Luiz Obermiiller Filho, n® 083, 2° Andar, Centro, Laranja da Terra/ES- CEP 29615-000- Telefax (27) 3736-1006

CGC: 01.772.670/0001-99 - e-mail: cmlterra@bol.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE LARANJA DA TERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PODER LEGISLATIVO
Salido Nobre ""Vereador Martinho Saebel"

III - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das
articulagbes necessarias;

IV - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigildncia socioassistencial do 6érgéo gestor de Assisténcia Social;

V - Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

VII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
plblicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VIII - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

IX - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

XI - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS;

XII - Coordenar a execugdo das acdes, assegurando dialogo e possibilidades
de participacdo dos profissionais e dos usuarios;

XIII - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagbes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas;

XIV - Coordenar a alimentacdo dos registros de informagdo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgao gestor;

XV - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

XVII - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

XVIII - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XIX - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

XX - Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Orgdo

Gestor de Assisténcia. &‘4/\/
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Art. 5° Fica alterada a nomenclatura dos cargos previstos na alinea “a” do
inciso II e alinea “a” do inciso III do artigo 14 da Lej Municipal n°. 686, de 2013,
que passardo a ter as sequintes redagodes:

APE 24 oottt aas e s et

a) Procurador

Art.6° Fica alterado o §20 do art.14 da Lej Municipal no, 686/2013, que
passara a ter a seguinte redacdo:

§20 S&o atribuigdes do Assessor de Nivel Superior para Assuntos Juridicos:

I - Prestar assessoria direta ao Procurador-Geral e ao Chefe do Poder
Executivo no estudo, interpretagdo, encaminhamento e solugdo das questdes
de natureza juridica, administrativa e legislativa;

IT - Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando
manter as atividades do Executivo Municipal dentro da legislagdo municipal,
estadual e federal;

IIT - Auxiliar na elaboragdo de despachos, decretos, portarias, relatérios e
prestar quaisquer outras atividades de assessoramento & autoridade a que
estiver vinculado;

IV - Auxiliar na elaboragdo de atos administrativos, documentos
regulamentares e de outros instrumentos relativos a assuntos de natureza
juridica;

V - Realizar estudos e Pesquisas na legislagdo, doutrina e jurisprudéncia para
a elaboragdo de textos juridicos;

VI - Acompanhar a jurisprudéncia e auxiliar a procuradoria na atualizagdo da
legislagdo municipal;

VII - Auxiliar a procuradoria na elaboragdo de projetos de lei;

VIII - Acompanhar a tramitagdo dos projetos de lej de autoria do Poder
Executivo, até a publicagdo da norma;

IX - Auxiliar e prestar assisténcia de forma complementar as Secretarias,
Departamentos e Setores do municipio em assuntos de natureza juridica;

do Poder Executivo.

Art.7° Ficam extintos os cargos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso II
do artigo 83 da Lej Municipal no, 686/2013, sendo 01 (um) cargo de Diretor de
Assisténcia Social e 02 (dois) cargos de Coordenador de Programas Sociais. C‘a/ux

)
L
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Art.8° Revogam-se, na Lei Municipal n°. 686/2013, as alineas “a” e “b” do
inciso II do artigo 83 e os artigos 86 e 87.

Art.9° Fica alterada e atualizada a tabela dos cargos comissionados e
fluxograma, constantes no Anexo I e II da Lei Municipal n°. 686, de 2013, que
passam a vigorar de acordo com os Anexos I e II desta Lei.

Art.10 As despesas advindas da execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdo constante do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art.11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE;,

Sala das Sessées “Martinho Saebel”,
Laranja da Terra,19 de novembro de 2019.

WELERSSON JOS%EANDELE

Presidente da Camara Municipal
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Sala das Sessées “Martinho Saebel”,

. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Laranja da Terra,19 de novembro de 2019.

WELERSSON JOSE MERCANDELE
Presidente da Cadmara Municipal
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ANEXO II - CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO DO QUANTIDA ~
CARGO DE REF. | VALOR DISTRIBUICAO
Chefe de Gabinete 01 R
Procurador Geral 01 CC-1 4 505 00 Gabinete do Prefeito
Controlador Geral 01 T
Secretario Municipal 09 CC-1 4. 553, 00 Secretarias Municipais
o | Assessor de Planejamento 01
Assessor de Comunicacdo 01 R
Assistente de Gabinete 01 cc-2 2.764.10 Gabinete do Prefeito
Assessor de Nivel Superior B
£ e 02
ara Assuntos Juridicos
Diretor de Compras 01
Coordenador de Patriménio 01
e Almoxarifado
?A?ﬁﬁfyfaggi recnologia de - cc-2| , R® Secretaria de
- 2.764,10 Administracdo
Diretor de Recursos 01
Humanos
Gestor de Contratos 01
Gestor de Projetos 01
Diretor de Contabilidade 01
Diretor de Financas e
. 01
© Tesouraria
Coordenador de Fiscalizacdo 01 R$ , ,
Coordenador de Receits e o cc-2 2.764,10 Secretaria de Financas
Tributacao
Coordenador de 01
Arrecadacdo
Diretor Escolar 05 cc-2 5 7}621 10 Secretaria de Educacéo
Diretor Administrativo do 01
Fundo Municipal de Sadde
Coordenador de Estratégia 01 R$
e Saude da Familia CcC-2 2.764.10 Secretaria de Saude
Coordenador de Vigildncia 01 v
em Saude
Gerente de Enfermagem 01 é‘éw
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Coordenador de Programa 01
Bolsa Familia
Gerente do Fundo Municipal R$ Secretaria de
de Assisténcia Social 0 CC21 2.764,10 | Assisténcin Socia)
Coordenador do CRAS 01
Coordenador do CREAS 01
Diretor de Esportes 01 cC-2 R$ Secretaria de Turismo,
Diretor de Turismo 01 2.764,102 Cultura e Esportes
Diretor de Mejo Ambiente 01 R Secretaria de Meijo
Coordenador de Apoio 01 cc-2 2.764.10 Ambienl:e € Recursos
Técnico o Hidricos,

. Secretaria de
?ggglc_gnador de  Apoio 01 CC-2 5 755 10 DesenvoA/vifjnento

g Econbémico

Diretor de Transportes 01
Diretor de Urbanizacdo 01 cC-2 R$ Secretaria de Obras e
Diretor de Infraestrutura 01 2.764,10 Servigos Urbanos
Coordenador de Defesa Civil 01

REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEACAO:

CARGO

REQUISITOS PARA NOMEACAO

Assessor de
Planejamento
Assessor de
Comunicacédo
Assistente de
Gabinete

Escolaridade: Ensino Médio
e gestdo publica.

; conhecimentos em informética

Assessor de Nivel
Superior para
Assuntos Juridicos

Escolaridade: Educacdo Superior completa em Direito.

Diretor de Compras
Coordenador de
Patriménio e
Almoxarifado
Diretor de
Tecnologia de
Informacédo

Diretor de Recursos
Humanos

Gestor de Contratos

Escolaridade: Ensino Médio
€ gestdo publica.

; conhecimentos em informética
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Gestor de Projetos

Escolaridade: Graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura

€ registro na classe competente.

Diretor de
Contabilidade

Escolaridade: Graduagdo em Contabilidade; conhecimentos
em informdtica e gestdo publica.

Diretor de Finangas
e Tesouraria

Coordenador de
Fiscalizacdo

Coordenador de
Receita e
Tributacao

Coordenador de
Arrecadacao

Escolaridade: Ensino Médio; conhecimentos em informdtica
e gestdo publica.

Diretor Escolar

Escolaridade: Graduagdo em Pedagogia e na falta desta,
graduagdo em qualquer curso da drea de Educacdo;
conhecimentos em informdatica e gestdo publica.

Diretor
Administrativo do
Fundo Municipal de
Saude

Escolaridade: Ensino Médio; conhecimentos em informdatica
e gestao publica.

Coordenador de
Estratégia e Saude

Escolaridade: Graduagdo em Enfermagem; conhecimentos
em informatica e gestdo publica.

da Familia

Escolaridade: Graduagdo em medicina, farmécia ou
Coordenador de ] ; . Tt ~
M . enfermagem; conhecimentos em informdtica e gestéo
Vigilancia em Saude pliblica

Gerente de
Enfermagem

Escolaridade: Graduagdo em Enfermagem; conhecimentos
em informatica e gestdo publica.

Coordenador de
Programa Bolsa
Familia

Escolaridade: Nivel superior de acordo com a
NOB/RH/2006 e com a Resolucdo do CNAS n© 17/2011;
Experiéncia na é&rea social, em gestdo publica e
coordenagao de equipes; Conhecimento da /eg/slagao
referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécio
assistenciais e legislagbes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede de
protegao socio assistencial, das demais politicas publicas e
érgdos de defesa de direitos, do territério; Habilidade para
comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediacdo de
conflitos, organizagdo de informacgées, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos. i
oo
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CAMARA MUNICIPAL DE LARANJA DA TERRA

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

PODER LEGISLATIVO
Saldo Nobre ""Vereador Martinho Saebel"

Coordenador do
CRAS

Escolaridade:  Nivel superior de acordo com a
NOB/RH/2006 e com a Resolucdo do CNAS no 17/2011,;
Experiéncia na d&rea social, em gestdo publica e
coordenagdo de equipes; Conhecimento da legislagdo
referente a politica de Assisténcia Social, direitos sdcio
assistenciais e legislagbes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede de
protegdo sécio assistencial, das demais politicas publicas e
drgdos de defesa de direitos, do territério; Habilidade para
comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediacdo de
conflitos, organizagdo de informacdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos.

Coordenador do
CREAS

Escolaridade:  Nivel superior de acordo com a
NOB/RH/2006 e com a Resolucdo do CNAS n© 17/2011;
Experiéncia na &rea social, em gestio publica e
coordenagdo de equipes; Conhecimento da legislagdo
referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécios
assistenciais e legislagbes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede de
protegdo socio assistencial, das demais politicas publicas e
drgdos de defesa de direitos, do territério; Habilidade para
comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediacdo de
conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos.

Gerente do Fundo
Municipal de
Assisténcia Social

Escolaridade: Ensino Médio ou Técnico na &rea de
Assisténcia Social; conhecimentos em informética e gestdo
publica.

Diretor de Esportes

Diretor de Turismo

Diretor de Meio
Ambiente

Escolaridade: Ensino Médio; conhecimentos em informatica
e gestdo publica.

Coordenador de
Apoio Técnico

Escolaridade: Minimo de Técnico em Agropecuaria;
conhecimentos em informéatica e gestdo publica.

Diretor de
Transportes

Escolaridade: Ensino Médio; conhecimentos em informatica
e gestao publica.
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CAMARA MUNICIPAL DE LARANJA DA TERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PODER LEGISLATIVO
Saldo Nobre "Vereador Martinho Saebel"

Diretor de
Urbanizacao

Diretor de
Infraestrutura

Coordenador de
Defesa Civil

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Sala das Sessoes “Martinho Saebel”

Laranja da Terra,19 de novembro de 2019.

WELERSSON JOSE%NDELE

Presidente da Cédmara Municipal
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